GURI N. 23 TDEL

REGIONE SICILIANA

22/03/2,0-1(1

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE

CIVICO - DI CRISTINA E BENFRATELLI - PALERMO

Avvis©o Pubblico di mobilita regionale ed interregionale, per soli

titoli, per la copertura di posti di n. 5 posti di dirigente medico ,

disciplina cardiologia, da destinare alla UOC Cardiologia

Pediatrica del PO Di Cristina.

In esecuzione della deliberazione n° L} 2.2 del6/!2[ I3 e

]
indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura di n. 5 posti

di dirigente medico , disciplina cardiologia, da destinare alla UOC

Cardiologia Pediatrica del PO Di Cristina a mezzo procedura di

mobilita regionale ed interregionale.

Requ isiti di ammissione

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti

pubblici del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo

professionale di dirigente medico di cardiologia;

2. aver superato il periodo di prova;

3. avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna

limeitazione o prescrizione;

4. nomn avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di

pubblicazione del presente bando sanzioni disciplinari definitive

supoeriori al rimprovero scritto;
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5. nom_aver subito condanne penali né avere procedimenti penali

pendenti che siano ostativi _all'instaurazione efo al

proseguimento del rapporto di pubblico impiego;

6. essere iscritti all'ordine;

|_Tutti i_requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di

scadexnza del termine stabilito per la presentazione delle domande

di_partecipazione al presente avviso. |l mancato possesso anche

di uno solo dei requisiti comportera I'esclusione dalla_procedura

|_ovvero, in caso di carenza riscontrata all'atto del trasferimento, la

decadienza dal diritto al trasferimento stesso.

Domande di ammissione

Nella _domanda di partecipazione, redatta in carta semplice

| secondo il modello allegato e pubblicato sul sito Web aziendale :

WWw. arnascivico.it — sezione “concorsi”)  gli_aspiranti dovranno

_dichiarare, sotto la propria _responsabilitd e consapevoli delle

.| sanzioni penali_previste dal’art. 76 del DPR_n.445 del 28/12/2000

per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci tutto quanto

richiesto e previsto nel succitato schema di_ domanda allegato al

presente Awviso,

Alla domanda devono essere allegati.:

—_ _a) fotocopia del documento di identita in corso di validita:

b)_un__curriculum_formativo e professionale redatto in formato

europeo_contenente i servizi_prestati ed i titoli posseduti

contenente la dichiarazione che i dati contenuti nello stesso

sono corrispondenti al vero ai sensi_del DPR__n. 445/2000, e
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che consenta di valutare la professionalita maturata del

candidato;

La mancata redazione del curriculum ai sensi del DPR n.

445/2 000 costituira motivo di non valutazione dello stesso.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e/o la

mancata allegazione di un valido documento di identita costituira

motivo diesclusione dalla Selezione.

Alla domanda deve essere allegata, altresi, dichiarazione

liberatoria. anch’essa acclusa allo schema di domanda _al fine di

_poter__pubblicare sul sito_internet aziendale i dati inerenti la

procedura selettiva di mobilita.

¢) elenco dei titoli e dei documenti presentati;

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati
____ progressivamente; _tali _numeri dovranno  corrispondere

esattamente a quelli riportati nel citato elenco, con indicazione

della__relativa forma_ _(se originale, __copia__autenticata o

_autocertificazione).

__|_titoli_devono essere prodotti in _copia_autenticata ai__sensi di

legge , owvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal DPR

n° 445 del 28/12/2000, _mediante "Dichiarazione sostitutiva di

certificazione" (vedi Allegato) _anche contestuale alllistanza, nei

| casi indicati dall'art. 46 del citato. D.P.R. n° 445/00. Per tutti gli

| altri stati_qualitd personali_e fatti non espressamente indicati nel |

| citato_art. 46 del D.P.R. 445/000 deve essere utilizzato il modulo

relativo_alla_"Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” ( vedi
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| Allegato) da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi

prestati presso strutture pubbliche e/o private, etc . ... : |l servizio

dovra  essere  autocertificato __esclusivamente _mediante

. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd, pena non

valutazione; In_ordine allart. 15 della Legge n. 183/2011 non

potranno essere accettate certificazioni rilasciate dalla Pubblica

Amministrazione. Pertanto qualora il candidato presenti tali

certificati_gli_stessi non saranno presi in_considerazione, ad

eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della citata

legge n. 183/2011.

__Per_autocertificare la_conformita all'originale di copie allegate di
titoli o documenti che il candida ritenga di allegare alla

domanda, ad esempio per le eventuali copie di diplomi e corsi di

| studio, di formazione, di pubblicazioni, etc... dovra utilizzarsi la

“Dichiarazione sostitutiva dellatto di _notorieta relativa alla

conformita delle copie ( vedi Allegato ).

| I modeli a tal fine utilizzabili sono allegati al presente bando, e

pubblicati sul sito Web aziendale.

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non

manoscritte, né dattilografate, _né poligrafate) anche in_unico

esemplare, avendo cura di_evidenziare il proprio _nome e

— | cognome. Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in

| copia dichiarata_conforme all'originale (mediante_dichiarazione
| sostitutiva di atto di notorieta, vedi Allegato come sopra_indicato),

resa secondo le modalita previste dalla normativa vigente, con cui |
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| il candidato dichiara che le stesse sono conformi all'originale. Non

verranno valutate le pubblicazioni dalle guali non risulti I'apporto

del candidato.

| titoli consequiti allestero saranno considerati utili purche

riconosciuti equipollenti ai titoli italiani secondo le modalita previste

dalla vigente normativa.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di

autenticazione, ai sensi della L. 127/97, in tal caso, perd, deve

essere allegata — pena esclusione- - la fotocopia di un documento

d'identita personale. Il documento di_identitd di cui si produce

_|_fotocopia deve essere in corso di_validita.

Si_precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili

e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo se redatte in

modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della

Repubblica n. 445/00, anche in _ordine all'assunzione di

responsabilita_delle dichiarazioni rese; andra allegata fotocopia

documento d’identita valido, pena la mancata valutazione dei titoli.

In_particolare, con riferimento_al_servizio prestato ( vedi Allegato

relativo al servizio), la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta

deve contenere |'esatta denominazione dellEnte presso il quale il

__servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro

(tempo__indeterminato/determinato, _tempo__pieno/part-time__e

_relativa percentuale), le date d'inizio e di conclusione del servizio

nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza _assegni,

.__sgsp_ehns_i_o_nj_em,_)_.ﬁeﬂquantaltLo#nep_e_ssaﬂg_pweualulam_i_l_sgmlzjo
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stesso. Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere

attestaato se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultimo comma

dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle

qguali &l punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo

l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del

punteggio.

Moda lita e termine di presentazione delle domande

.| La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio

del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto

del presente Avviso sulla GURI.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato_al_primo

giorno successivo non festivo.

La domanda, indirizzata al Commissario Straordinario dellARNAS

Civico Di Cristina Benfratelli, Piazza Nicola Leotta n.2/4 - 90127

Palermrmo, deve essere inviata tramite raccomandata con avviso di

_ricevirmento (fara fede il timbro postale dell’Ufficio accettante)

| Sulla_busta deve essere apposta la seguente dicitura : “Selezione

— | pubblica per titoli per la copertura di n. 5 _posti_di dirigente medico

disciplina cardiologia, da_destinare alla_UQC _Cardiologia

Pediatrica del PO Civico”.

L'Azienda non & responsabile di_eventuali ritardi e/o disguidi

__postali_che dovessero verificarsi_nella_spedizione delle domande

_tramite lettera_raccomandata e non assume alcuna responsabilita |
I per la dispersione di domande di _partecipazione o di

| comunicazioni dovute a inesatta indicazione del recapito da parte
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cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. Non saranno

del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi _motivo,

non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, non

| siano_pervenute al Protocollo Generale di questa Azienda entro i

termini suddetti.

A tal fine fara fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Si fanno salve in ogni caso le modalita prescritte dall’art 65 del D.

Lgs. 7 marzo 2005 n 82.

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti &

riferimento a documenti e titoli in possesso della Amministrazione

_perentorio, 'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il

& priva di effetto.

Ammissione dei candidati

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno

possesso dei requisiti da_parte _del competente ufficio. Qualora

domanda_di_partecipazione con_riserva dell _accertamento sul

dallesame_della_ domanda_e della_documentazione prodotta si

| dovesse accertare la carenza dei requisiti per I'ammissione,

Amministrazione con apposito provvedimento motivato dispone la

decadenza dal diritto della nomina.

| Commissione Esaminatrice

| _Apposita Commissione__esaminatrice _sara nominata_con atto

_|_deliberativo da Commissario_Straordinario.

_|_Valutazione dei titoli
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|_titoli _saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel

D.P.R. n.483/97 al quale si rinvia.

| titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice,

| punteqgi per i titoli sono complessivamente 30 ripartiti

fra le seguenti categorie:

- Titoli di carriera punti 12,00
- Titoli accademici e di studio punti 5,00
| - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5,00
- Curriculum formativo e professionale punti 8,00

La Commissione attribuira ai candidati il punteggio formulando la

valutazione con riferimento_ai titoli. Nella valutazione curriculare

sara _ data  specifica _rilevanza all'esperienza __formativa

_professionale acquisita in ambito cardiologico pediatrico.

A parita di punteggio nella graduatoria opereranno i criteri previsti

dall'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni

ed integrazioni,_e dallart. 3, comma 7 della L. 127/1997. come

— | modificato dall'art. 2, comma 9, della L. n. 191/1998.

Prima_di_procedere_alla_valutazione dei titoli la commissione

stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto della specificita_del

__|_equivarra a formale notifica.

__posto daricoprire.

_L'elenco dei candidati ammessi e dei non ammessi e la relativa

_gtad_uatoﬁa_sa,tanno_%p‘ubbﬂc_ati_s_ul_Asito__Lnteme.t_u_isiituziqnale

— _sezione _concorsi — la superiore

_p_ubb_i,Lca&Oﬂemcgmptesua_uOH_ammi_ss_'tque_dei_aandidati
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Nomimna dei vingcitori

La nomina dei vincitori _avverra con_ provvedimento del

| Commissario Straordinario sulla base della graduatoria formulata

dalla Commissione Esaminatrice, fermo restando I'accertamento .

del possesso dei requisiti per partecipare alla Selezione di

mobilita.

Il_concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in

servizio, prima della_stipula del contratto individuale di lavoro.

dovra far pervenire, pena decadenza, i Documenti / dichiarazioni

che saranno richiesti dal’Amministrazione.

Al_fine di assicurare la stabilitd della unita _operativa di

assegnazione, il dipendente mobilitato non potra chiedere
trasferimento presso altre aziende prima di due anni di servizio
effettivo.

Il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato e pieno

— | Pertutto quanto non contemplato dal presente bando. si rinvia alle

__Norme Finali

disposizioni di legge vigenti in materia di mobilita e di_reclutamento

a tempo indeterminato _di personale.

Le istanze di mobilita che sono gia pervenute o che perverranno

prima_della_pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

~Ufficiale della__Repubblica__ltaliana__non__saranno__prese _in

__considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione.

o _in_quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica_nei

confronti degli interessati.
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_Il_presente avviso sara pubblicato integralmente sulla GURS e

allAlbo Aziendale, nonché sul sito internet :www.arnascivico.it . di

cui se_ne potra estrarre anche copia e, per estratto, sulla GURI —

L'Azienda si_riserva la facoltda di modificare, prorogare,

__sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove

disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico

interesse o per esigenze di carattere organizzativo interno

allAzienda, senza che i candidati possano sollevare eccezioni 0

vantare diritti di sorta.

L'immissione in_servizio dei vincitori delle procedure di cui sopra

avverra nel rispetto delle norme vigenti nel tempo in materia di

assunzioni di personale;

| _documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno

restituiti, a richiesta, a cura e a spese del candidato, decorsi i

— | potra ritirare i_documenti prima_del predetto termine, ma dopo |

termini per |la presentazione del ricorso giurisdizionale. |l candidato

lintervenuta esecutivita della deliberazione di esito del concorso,

_dietro__presentazione di_apposita_richiesta, nella_quale dovra

essere _esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso

| avverso la procedura d'interesse.

L'ARMNAS garantisce parita e pari opportunita tra_uomini e donne

per 'accesso al lavoro, ai sensidel D.L.gs. n° 165/2001.

Do e il o autorizzata al trattamento dei dati personali _dei _concorrenti,

Ai_sensi e per effetto del Dlgs n° 196/2003 I' ARNAS &

finalizzato agli adempimenti_per _{'espletamento della_presente
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procedura. Per eventuali _informazioni, gli _aspiranti potranno

rivolgersi all U.O.C. Risorse Umane delll ARNAS Civico di

Palermo , sito in Piazza Nicola Leotta n. 2/4 - 90127 Palermo. Ai

sensi_della_legge 7 agosto 1990 n.

| procedimento di Selezione mediante mobilita , di cui al presente

awiso. & il Direttore UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa

Curti.

Contatti. _ fabio.marussich@arnascivico.it

ornella.navarra@arnascivico.it

segreteria.aru@arnascivico. it

Copia_del presente avviso potra essere consultato sul sito internet

http: www.arnascivico.it (alla Sezione Concorsi).

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

/ (l)ott. Giovanna Volo) »

/}'O(/‘OLM 9
AV

/
U
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO D DOMANDA

Al Commissario Straordinario

Azienda di Rilievo Nazionale

e di alta specializzazione

Ospedale Civico - G.Di Cristina -Benfratelli
P.zza N. Leotta 4/A - 90127 PALERMO
concorsi@pec.arnascivico. it

IfLa sottoscritto/a chiede di
partecipare alla procedura “Mobilitd regionale ed interregionale per soli titoli per la
copertura di n. § posti di dirigente medico disciplina di cardiologia, da destinare alla
UOC Cardiologia Pediatrica del PO G. Di Cristina”

A tal fine dichiara, softo la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dalfart. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1)di essere nato a......... Hooreorerenene @ di risiedere a....ooo R/ - N
B O cell..............

2} di essere di stato Civile..........o..coevereovoo, (figlim.............. )

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero di essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana )%

4) di essere iscritto nelle liste elettorali de! Comune di..........ooooooooo { ovvero di non

essere iscritio nelle liste elettorali per il seguente motivo);

5) di non avere riportato condanne penaii ( ovvero: di avere riportato le seguenti condanne
penali.....................L);

8) di avere/non avere carichi pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio

reeeerven . CORSEQUItD

nell’anno accademico e e e PTESSO v

O)specializzazione N ... conseguita presso
indata ...............cooo

9) diessere iscritto al relativo albo professionale delia Provinciz di
10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni :

11)di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego
presso la pubblica amministrazione.

12) H consenso alla raccoita ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le
finalitd inerenti alla procedura concorsuale e Feventuale instaurazione del rapporto di lavoro
(art. 23 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e S.mLi).

13) di autorizzare fa pubblicazione sul sito Internat aziendale dei verbali e degli esiti della
valutazione di ciascun partecipante ( Nota Ass.to alla Salute n. 23509 deil’11/08/10)..

Chiede, infine, che ogni comunicazione sia fatta alla seguente PEC (abbligatoria):

......................................



(1) & richiesta la cittadinanza italiana, ovvero quella di uno dei Paesi dell'Unione Europea, in
caso di appartenenza a paesi extracomunitari & richiesta copia del permesso di soggiomo.

(2) in caso positivo, specificare di quale Comune; in caso negativo indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

(3) in caso affermativo specificare quali.

(4) la firma in calce alla domanda non € soggetta ad autenticazione ove sia apposta

in presenza del dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel caso in cui la domanda
venga spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere
allegata copia fotostatica di un documento di identita del candidato.

Data

(Firma per esteso)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
( ART. 47 DPR. 445/2000 )

lo sottoscritio ... wnatoa . SO | OO , residente a . .
Via... n veere..., Consapevole delle sanzioni penall previste per 11 caso d:

d:ch:araznone mendace cosl come stabilito dall'art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
previsto dallart. 75 del medesimo DFR 445/2000

Dichiaro

Data Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
{ ARTT. 19 E 47 D.P.R. 445/2000)

lo sottoscritto.......c.coocveviiin. , hato... I | ... , fesidente a
.Mia.., . consapevoie delle sanzwnl penali previste per il

caso dl d|ch|ara2|one mendace cosl come stab:ilto dall'art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto

previsto dall'art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Che la seguente documentazione

allegata in copia alla domanda di partecipazions all'avviso di mobilitd regionale ed
interregionale per soli titoli per la copertura di n. § posti di dirigente medico disciplina di
cardiologia, da destinare alla UOC Cardiologia Pediatrica del PO G. Di Cristina & copia
conforme all’'originale da me posseduto. _

Data ' Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
( art. 48 Dpr 445/2000)

lo sottoseritio ... natoa ... Sl , residente a . e

Via. .. n «eiiees,  CONsapevole delie sanzvonl penall previste per |l caso dl
dlchlarazeone mendace cosi come stabilito dailart. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
previsto dalfart. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Data Firma




INFORMATIVA

Gentile Signore/a,

La presente informativa Le viene consegnata in ottemperanza alfart. 13 dei Decreto Legistativo 196/2003.

!l trattamento dei dati si svoigera nel pleno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere la Sua riservatezza e la
Sua dignita, adottando semnpre principl ispirati alla correltezza, liceitd e trasparenza e per scopi non eccedanti
rispelto alle finalita della raccolta.

1 datl da Lei fomili verranno trattati per espletamento di tutte la fasi concorsuali refative alla procedura a tempo
delerminato di dirigente medico, indetia da questa Azienda..

Ii trattamento potra riguardare anche dali personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (l'eventuale adesione a
partili o sindacati, lo stato di salute) e "giudiziar"(certificati del casellario giudiziale, eventuali cessionl def quinto a
seguito di ordinanza giudiziaria), indispensabili per svolgere quelle atfivith concorsuali & che non possono essere
adempiute, caso per caso, mediante i trattamento di dati anonimi o di dati personali di natura diversa. Tale trattamento
pud essera autorizzato solo ¢on il Suo consenso manifestato per iscritto.

| dati tratiati non verranno comunicati 8 soggetti esterni privi di autorizzazione concessa dal Titolare, fatta salva la
comunicazione di dati richleste, in conformitd afla legge, da forze di polizia, dail'autoriia giudiziaria, da
organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici autorizzati efo diffusione al fine degli adempimenti
derivanti delle norme in materia di trasparenza.

Par il trattamento dei Suol dati verranno utilizzati strumenti sia elsttronici che manuali adottando tutte le misure di
sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrita dei dati,

Il conferimento del dati & facoltativo ma il rifiuto a fornidi pregiudicherebbe la parziale o totale partecipazione a tutle
le fasi concorsuali ivi comprese le fasi di nomina di conferimente dallincarico.

Il Ti{olare deal trattamento det dati &:

Azienda di Rilleve Nazionale e di Alla Specializzazione "Civico - G. Di Cristina - Benfratelli” -

Palermo, legaimente rapprasentata dal Commissario.

in ogni momento polrd esercitare @ Suoi diritti nei confronti dat titolare del traftamento, ai senst dell'art.7 del
D.lgs. 196/2003.

FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO
PER IL TRATTAMENTO DI DATI SENSIBILI alo GIUDIZIAR!

Luogo Data Cognome__

[T

WLa soltescrittofa, acquisite le informazioni fornite dal tHoiare dei trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.igs. n.
196/2003, e consapavole, in particolare, che il traltamento riguardera i dati "sensibili" e/ "giudiziari® di cui allar.4
comma 1 lett. d) e lett. e), nonché arlt.26-27 del D.Igs.196/2003, vale a dire i dali “idonsi a rivelare l'origine
razziale ed efnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di allro genere, le opinioni poliiche, l'adesione a partitl
sindacali, associazioni od organizzazioni a caraflere religioso, filosofico, politico o sindscafe, nonché i dati personalf
idaoneli a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” e "9 datf personali idonel a rivelare provvedimenti di cui all'articolo
3, commae 1, letfere da 8} 2 o) & da r} a u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n, 313, in materia di casellaric
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenii da reato e dei refativi carichi pendenti, o la qualite’ o
imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 def codice di procedura penale”,

O Presta It suo consenso per il trattamento dei datl necessari allo svolgimento delle operaziani indicate nellinformativa,
tn particolars,

O Presta O Non presta il suo consenso per fa diffusione
dei dati personali per le finalita e nell'ambite indicato nelfinformativa,
Firma leggibile Allegare documento d'identita
valido

Formula di 2cquisizione del consenso dell'interessalo
e SOHOBETI. . i e e e rree e rer e eet aeaaeen R nat...... a

il e fesidente  a

Via.,

acquisite le informazioni at sensi del'an. 13 def D. Lgs.vo n. 196/2003 , quale soggetto interessato nella procedura
di Mobilita regionale ed interregionale per sofi tiloli per ta coperiura di n. 5 posti di dirigente medico disciplina di
cardiologia, da destinare alla UOC Cardiologia Pediatrica del PO G. Di Cristina, di questa Azienda

o presia il consenso al rattamento dei dati personali per | fini indicati nella suddeita informativa 7

o Do il consenso o Nego i consenso

o presia it consenso per la diffusione dei dati personali per le finalitd e nelfambilo indicato

nelinformativa 7
o Doil censenso o Nego il consenso

....................... | Fima leggibile



INFORMATIVA

Gentile Signore/a,

La presente informaliva Le viene consegnata in ottemperanza all'an. 13 del Decreto Legislative 186/2003,

Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delie fibertd fondamentali senza ledere la Sua riservatezza e ia
Sua dignita, adottando sempre principt ispirati alla correllezza, liceitd ¢ trasparenza e per scopi non eccedenti
rispeilo alle finalit delia raccolta.

| dati da Lei fomili veranno ftrattati per espletamento di tutte fe fasi concorsual relalive alla procedura a tempo
delerminato di dirigente medico, indetia da questa Azienda..

i trattamento potrd riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (Feventuale adesione a
partiti o sindacati, lo stato di salute} e "giudiziari"{certificali del casellario giudiziale, eventuali cessioni del quinto a
seguile di ordinanza giudiziaria), indispensabili per svolgere quelle atlivitd concorsuali e che non possono essere
adempiute, caso per caso, mediante il trattamento di dati anonimi o di dati personaii di natura diversa. Taile trattamento
pud essere autorizzato solo con it Suo consenso manifestato per iscritto,

| dali trattati non verranno comunicati a soggeiti esterni privi di autorizzazione concessa dal Titolare, fatta salva la
comunicazione di dati richieste, in conformitd alla legge, da forze di polizia, dallfautorita giudizizria, da
organismi di informazione e sicurezza o dz altri soggetti pubblici autorizzati efo diffusione af fine degli adempimenti
derivanti delle norme in maleria di rasparenza.

Per it trattamento dei Suci dati verranno utilizzati strumenti siz slettronici che manuali adotlando tufte e misure di
sicurezza idonee a garantire la riservalezza e lintegrita dei dati.

Il conferimento del dati & facoltative ma il rifiulo a fernirli pregiudicherebbe Ia parziale o totale partecipazione a futte
le fasi concorsuali ivi comprese e fasi di nomina di conferimento dellincarico.

Il Titolare del trattamento dei dati &:

Azienda di Rillevo Nazionale e di Alta Specializzazione "Civico - G. Di Cristina - Benfratelli” -

Palermo, legalmente rappresentata dal Commissario.

In ogni momento potrd esercitare i Suoi diritti nei confronti del litolare del trattamento, at sensi delfad.7 del
D.1gs.196/2003,

FORMULA Di ACQUISIZIONE DEL CONSENSO
PER L. TRATTAMENTO DI DAT] SENSIBILI elo GIUDIZIARI

Luogo Data Cognome_ Nome

IVLa softoscrittofa, acquisite le informazioni fornite dal titotare del trattamento ai sensi dellart. 13 del D.Igs. n.
196/2003, e consapevole, in parlicolare, che i trattamento riguardera i dati "sensibili" e/o "giudiziar di cui all'art.4
comma 1 lett. d) e left. e}, nonché artt.26-27 del D.igs.196/2003, vale a dire i dati "donei a rivelare Vorigine
razziale ed etnica, le convinzion! religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, 'adesione a partiti
sindacali, associazioni od organizzeazioni a caratiere religioso, fifosofico, politico o sindacele, nonché i dati personali
ldonei a rivelare lo stalo di salute e fa vita sessuale” e "9 dati personali idonei a rivelare provvedimenti of cui ail'articolo
3, comma 1, leftere da a) a o) @ da 1) & u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di cassliario
giudizials, di ansgrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei refaiivi carichi pendsnti, o Ia qualita’ di
imputalo o di indagato ai sensi degli articofi 60 e 61 del codice df procedura penale”.

O Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari alfo svolgimento delle operazioni indicate nelfinformativa,
in pariicolare,

O Presta O Non presta it suo consenso per la diffusione
dei dati personali per e finalitd ¢ nell'ambito indicato nellinformativa.
Firma laggibile Allegdre documento d'ldentita
valido

Formula di acguisizione del consenso dell'interessato
B 1o 1 (a1 1+ AU OO POR , nat...... a
vy B FESIZBAME @ v
R TP PU PRSI | FN .

acquisite le informazion! al sensi delfan. 13 del D. Lgs.vo n. 186/2003 , quale soggetto interessato nella procedura
di Mobiiita regionale ed interregionale per soli titoli per la coperura di . 5 posti di dirigente medice discipfina di
cardiologia, da destinare alla UOC Cardiclegia Pediatrica def PO G. Di Cristina, di questa Aziende

o presia il consenso al frattamento dei dati personali per i fini Indicafi nefla suddetia informativa ?

a Do it consenso o Nege i consenso
o presta il consenso per la diffusione dei dali personali per le finalita e nel’ambito indicate
nell'informativa 7

o Do il consenso o Nego il consenso

e Firma laggibile



